
 

MDP - Consulting 
Sahid Sudirman Center, 11th Suite A 

Jl. Jend Sudirman No.86 
Jakarta 10220, Indonesia 

Tlp : 021 5213540 website: www.mdpconsulting.co.id 

2 Days Training & Workshop 
 

“Training Need Analysis & Training Evalution” 

 
Dear Clients, 

 
MDP Consulting kembali menghadirkan pelatihan untuk menjawab tantangan terkini di 
dunia bisnis maupun keuangan-perbankan. Meramu berbagai kebutuhan pelatihan dunia 
usaha pada bidang marketing, operasional, hukum, manajemen risiko, GCG, CSR, audit-
kontrol dan sebagainya. 
 
MDP Consulting selalu menghadirkan para instruktur yang ahli dan berpengalaman di 
bidangnya, menjadikan pelatihan tidak hanya sekedar menyampaikan pengetahuan tapi juga 
sebagai ajang diskusi dan konsultasi bagi peserta. Pelatihan yang tidak hanya berorientasi 
pada peningkatan pengetahuan, tapi juga untuk mendukung transformasi yang dibutuhkan 
peserta. 
 
Pendahuluan 

Training Need Analysis (TNA) atau Analisis Kebutuhan training dibutuhkan untuk 
mengidentifikasi jenis training yang sesuai dengan kebutuhan karyawan, agar mereka 
memiliki kemampuan sesuai dengan jabatan dan fungsinya masing-masing. Karena apabila 
tidak sesuai dengan yang dibutuhkan karyawan, maka training yang dilakukan akan sia-sia 
dan tidak memberikan manfaat apa-apa bagi organisasi. Ketepatan dalam analisa kebutuhan 
training merupakan titik kunci keberhasilan pengembangan skill dan knowledge karyawan. 
Sesudah proses training selesai maka langkah selanjutnya adalah evaluasi hasil pelatihan. 
Terdapat 4 level model dalam mengevaluasi keefektifan hasil pelatihan. Training ini akan 
membahas bagaimana menyusun kebutuhan training dan bagaimana mendesain evaluasi 
trainingfinancing baik pre shipment maupun post shipment. 
 
Oleh karena itu dalam    rangka meningkatkan   kwalitas dan kemampuan SDM Perusahaan, 
MDP Consulting sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa peningkatan kualitas 
SDM perbankan menyelenggarakan 2 Days Workshop & Discussion : Training Need 
Analysis & Training Evalution 
 
Materi Training 

 Pengertian dan konsep dasar Training Need Analysis (TNA) 
 Memetakan keterkaitan kebutuhan bisnis dan kebutuhan pelatihan 
 Melakukan identifikasi kebutuhan pelatihan di perusahaan 
 Identifikasi kebutuhan pelatihan yang bersifat teknik dan aplikasi 
 Analisis kebutuhan pelatihan dan perencanaan pelatihan jangka panjang 
 Metode pelatihan tradisional & Metode pelatihan modern 
 Menyusun proposal program pelatihan tahunan 
 Kebutuhan Pelatihan VS Kebutuhan Belajar 
 Kontribusi manusia terhadap organisasi 
 Kaitan TNA dan evaluasi pelatihan 
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Target Peserta 

 Para manajer di setiap bagian 
 Manajer dan staf Diklat 
 Human Capital Management 

 
Jadwal Kegiatan                                                                                                            

Hari / Tanggal : Senin – Selasa / 21 – 22 Oktober 2019  
Waktu : 08.30 sd 17.00 WIB 
Tempat : Hotel Ashley – Jakarta (tentative) 
Investasi : Rp. 5.950.000,-/ Peserta (tidak menginap) 

 
Informasi Hubungi                                                                                                        

Rahma Yuniarti 
 TLP – WA  : 0878 8581 8700 
 Email   : rahma.mdp@gmail.com  

 
 
Besar harapan kami kiranya Bapak/Ibu dapat berkontribusi untuk meningkatkan kualitas SDM  
melalui partisipasi dan keikutsertaan pejabat terkait untuk menghadiri workshop ini. 
Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, kami mengucapkan terima kasih 
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