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2 Days Training & Workshop

“Effective HR Transformation & Change Management”

Dear Clients,

MDP Consulting kembali menghadirkan training untuk menjawab tantangan terkini di dunia
bisnis maupun keuangan-perbankan. Meramu berbagai kebutuhan training dunia usaha pada
bidang marketing, operasional, hukum, manajemen risiko, GCG, CSR, audit-kontrol dan
sebagainya.

MDP Consulting selalu menghadirkan para instruktur yang ahli dan berpengalaman di
bidangnya, menjadikan training tidak hanya sekedar menyampaikan pengetahuan tapi juga
sebagai ajang diskusi dan konsultasi bagi peserta. Training yang tidak hanya berorientasi
pada peningkatan pengetahuan, tapi juga untuk mendukung transformasi yang dibutuhkan
peserta.

Pendahuluan

Secara tradisional, manajemen sumber daya manusia sering dipandang sebagai pekerjaan
adminstratif saja. Di jaman yang berbasis pengetahuan seperti sekarang ini, dibutuhkan peran
yang lebih besar dari manajemen sumber daya manusia.

Penelitian demi penelitian menemukan, bahwa keunggulan perusahaan terletak pada kualitas
dan motivasi dari sumber daya manusia di perusahaan itu. Training ini akan mengajarkan
berbagai strategi yang dibutuhkan agar bisa menaikkan peran sumber daya manusia menjadi
strategis yang bisa secara langsung memajukan perusahaan.

Training ini akan memberi informasi berbagai trend yang mempengaruhi tenaga kerja dan
dunia kerja. Training ini akan memberi tuntunan lengkap bagaimana SDM harus dikelola
sehingga bisa memenuhi tuntutan dan tantangan yang makin meningkat yang dihadapi
perusahaan.

% Rethink, Reinvent, & Reposition Human Resources
as a Contributor to Organizational Success %

Training ini akan memberikan action-action yang spesifik yang harus dilakukan jika
perusahaan akan melakukan transformasi terhadap sumber daya manusianya. Peserta akan
belajar memetakan plan of action dalam menyelaraskan antara fungsi SDM dengan overall
strategic objectives and the success of the organization. Jika selama ini banyak pihak
meragukan peran manajemen SDM yang makin merosot, melalui training inilah akan diketahui
berbagai pemikiran dan action yang akan bisa mentransformasi SDM. Prinsip-prinsip yang
diajarkan adalah simple dan elegan, namun memiliki power yang bisa memberdayakan
peserta dalam mentransformasi peran-peran sumber daya manusia.
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Oleh karena itu dalam rangka meningkatkan kwalitas dan kemampuan SDM Perusahaan,
MDP Consulting sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa peningkatan kualitas
SDM perbankan menyelenggarakan 2 Days Workshop & Discussion : Effective HR
Transformation & Change Management

Tujuan

Peserta diberikan Pemahaman & Pengetahuan tentang :

1. Memetakan Plan of Action : Menyelaraskan Fungsi SDM dengan Overall Strategic
Objectives & The Success of The Organization
Gambaran tentang yang dilakukan ketika akan melakukan Transformasi pada SDM
Pemikiran & Action yang akan bisa Mentransformasi SDM
Prinsip Simple & Elegan : Power yang Memberdayakan Transformasi Peran SDM
Action Spesifik jika Perusahaan Melakukan Transformasi terhadap SDM
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Materi Training

38 Definisi HR Transformation
L menjelaskan mengapa perusahaan membutuhkan transformasi pada sumber
daya manusia arah-arah
L arah-arah yang harus dituju oleh transformasi itu

# Tren yang Mempengaruhi Karyawan, Dunia Kerja & Manajemen
L bagaimana tren-tren tadi mempengaruhi transformasi sumber daya manusia
L kebutuhan peran baru dari profesional di manajemen sumber daya manusia

& Future Trends in The Workplace
L bagaimana tren-tren itu mempengaruhi praktek-praktek manajemen sumber
daya manusia

¥ Pengaruh Tren
- mengajarkan berbagai strategi untuk menghadapi tren itu dengan efektif

3 Cara Mentransformasi HR Management
5 memfokuskan pada tren-tren di masa datang

3 Arti & Peran HR Leadership
> masa sekarang, masa datang termasuk masa lalu dalam memainkan peran
yang lebih strategis di perusahaan

3 Cara Membangun HR Leadership di Perusahaan
¥ Cara HR Leadership Menghadapi Tantangan Outsourcing

# Change Management :

membahas tentang psychology of change : 7 principles of change
menjelaskan change management process

membahas mengenai preparing for change

membahas reinforcing change

mendikskusikan resistance of management plan
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Target Peserta

< Staf — Supervisor — Manager : Divisi SDM

< Staf — Supervisor — Manager : yang terkait Transformation & Management Office
Jadwal Kegiatan

Hari / Tanggal : Senin— Selasa / 25 — 26 November 2019

Waktu : 08.30sd 17.00 WIB
Tempat : Hotel Ambhara — Jakarta (tentative)
Investasi : Rp. 5.950.000,-/ Peserta (tidak menginap)

Informasi Hubungi

Rahma Yuniarti
= TLP—WA :0878 8581 8700
= Email : rahma.mdp@gmail.com

Besar harapan kami kiranya Bapak/Ibu dapat berkontribusi untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui partisipasi dan keikutsertaan pejabat terkait untuk menghadiri workshop ini.
Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, kami mengucapkan terima kasih.
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