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2 Days Training & Workshop

“Outsourcing & Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)"
Sesuai Permenaker Nomor 11 Tahun 2019

Dear Clients,

MDP Consulting kembali menghadirkan training untuk menjawab tantangan terkini di dunia
bisnis maupun keuangan-perbankan. Meramu berbagai kebutuhan training dunia usaha pada
bidang marketing, operasional, hukum, manajemen risiko, GCG, CSR, audit-kontrol dan
sebagainya.

MDP Consulting selalu menghadirkan para instruktur yang ahli dan berpengalaman di
bidangnya, menjadikan training tidak hanya sekedar menyampaikan pengetahuan tapi juga
sebagai ajang diskusi dan konsultasi bagi peserta. Training yang tidak hanya berorientasi
pada peningkatan pengetahuan, tapi juga untuk mendukung transformasi yang dibutuhkan
peserta.

Pendahuluan

OBJECTIVE
= Penjelasan terkait Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Republik Indonesia Nomor 11
Tahun 2019 Tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Nomor 19 Tahun 2012 Tentang Syarat-Syarat Penyerahan Sebagian
Pelaksanaan Pekerjaan Kepada Perusahaan Lain
Melaksanakan hubungan kerja PKWT & penggunaan tenaga Outsoucing secara benar
Menghindari perubahan PKWT menjadi hubungan kerja PKWTT
Mengambil langkah strategis dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja di Perushaan
Meningkatkan produktivitas & efisiensi kerja melalui evaluasi kebutuhan tenaga kerja
Memahami dasar hubungan kerja outsourcing sebagaimana UU No. 13 / 2003
Mengevaluasi kegiatan outsourcing dalam meningkatkan efisiensi produktivitas kerja

Oleh karena itu dalam rangka meningkatkan kwalitas dan kemampuan SDM Perusahaan,
MDP Consulting sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa peningkatan kualitas
SDM perbankan menyelenggarakan 2 Days Training & Workshop : Outsourcing Sesuai
Permenaker Nomor 11 Tahun 2019 & Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)

Tujuan

Peserta diharapkan agar dapat :

Memahami peraturan perundangan mengenai Outsourcing

Mengetahui outsourcing sebagai suatu kebutuhan bagi Perusahaan
Mengetahui implementasi Outsourcing di Indonesia secara baik & benar
Memahami peraturan perundangan mengenai Perjanjian Kerja Waktu Tertentu
Mengetahui hubungan PKWT dengan tujuan & kebutuhan perusahaan
Memahami perubahan hubungan kerja dari PKWT menjadi PKWTT
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Materi Training

% Pendahuluan
% Dasar Pemikiran & Dasar Hukum Outsourcing
% Dampak Perubahan Permenaker Tentang Outsourcing

% Perizinan Perusahaan Outsorcing Melalui OSS (Online Single
Submission)

% Bedah Pasal-Pasal Permenakerr Outsourcing

% Sepuluh hal Penting Permenaker Outsourcing Terbaru

% Masalah Hubungan Kerja

% Landasan Perjanjian Kerja

% Batasan Perjanjian Kerja Harian Lepas (PKHL)

% Batasan & Ketentuan Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
% Perubahan PKWT Jadi PKWTT

% Syarat-syarat Kerja Pekerja PKWT

% Pencatatan PKWT

% Penerapan Kontrak Kerja Yang Tidak Sesuai

Target Peserta

@ Manager — Staff HR

@ Manager — Staff General Affairs

* Manager — Staff Corporate Legal

* Manager — Staff dari Unit Keraj terkait lainnya yang ingin mengetahui lebih tentang
PKWT & Outsourcing

Jadwal Kegiatan
Hari / Tanggal : Kamis—Jum’at / 30 — 31 Januari 2020

Waktu : 08.30sd 17.00 WIB
Tempat : Hotel Ashley — Jakarta (tentative)
Investasi : Rp. 5.950.000,- /Peserta (tidak menginap)

Informasi Hubungi

Rahma Yuniarti
= 0878 — 8581 — 8700
= rahma.mdp@gmail.com

Besar harapan kami kiranya Bapak/Ibu dapat berkontribusi untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui partisipasi dan keikutsertaan pejabat terkait untuk menghadiri workshop ini.
Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, kami mengucapkan terima kasih.
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