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2 Days Training & Workshop

Mengoptimalkan Pencapaian RBB
dengan GRC Capability Model V.3.0 OCEG

Dear Clients,

MDP Consulting kembali menghadirkan training untuk menjawab tantangan terkini di dunia
bisnis maupun keuangan-perbankan. Meramu berbagai kebutuhan training dunia usaha pada
bidang marketing, operasional, hukum, manajemen risiko, GCG, CSR, audit-kontrol dan
sebagainya.

MDP Consulting selalu menghadirkan para instruktur yang ahli dan berpengalaman di
bidangnya, menjadikan training tidak hanya sekedar menyampaikan pengetahuan tapi juga
sebagai ajang diskusi dan konsultasi bagi peserta. Training yang tidak hanya berorientasi
pada peningkatan pengetahuan, tapi juga untuk mendukung transformasi yang dibutuhkan
peserta.

Pendahuluan

POJK No. 5/POJK.03/2016 dan SEOJK NO. 25 /SEOJK.03/2016 tentang Rencana Bisnis Bank
adalah panduan Bank dalam menyusun rencana bisnis dengan memperhatikan faktor
eksternal & internal, prinsip kehati-hatian, penerapan manajemen risiko & asas perbankan
yang sehat. Rencana Bisnis juga harus disusun secara matang, realistis & komprehensif
sehingga lebih mencerminkan kompleksitas usaha & dapat menjadi arah kebijakan serta
pengembangan usaha Bank.

GRC Capability Model v.3.0 adalah Model Kapabilitas Governance Risk Compliance yang
banyak menjadi referensi dari bank-bank internasional didalam menjalankan bisnisnya agar
apa yang menjadi tujuan organisasi dapat dicapai dengan mengatasi ketidakpastian dan
bertindak dengan integritas. GRC Capability Model yang sekarang berlaku adalah versi 3.0
yang dibuat oleh lembaga OCEG (Open Compliance and Ethics Group) dari Amerika Serikat.
GRC Capability Model v.3.0 yang terdiri dari 4 komponen & 20 elemen yang mencakup
panduan praktis untuk penerapan GCG, manajemen risiko & kepatuhan secara terintegrasi
adalah sangat ideal bila digunakan dalam penyusunan RBB.

Oleh karena itu dalam rangka meningkatkan kwalitas dan kemampuan SDM Perusahaan,
MDP Consulting sebagai perusahaan yang bergerak di bidang jasa peningkatan kualitas
SDM perbankan menyelenggarakan 2 Days Training & Workshop : Mengoptimalkan
Pencapaian RBB dengan GRC Capability Model V.3.0 OCEG

Tujuan

Peserta diharapkan agar dapat :
1. Memahami definsi & manfaat dari GRC Capability Model V.3.0
2. Memahami cara GRC Capability Model V.3.0 meningkatkan kualitas dari RBB
3. Memahami cara kerja 4 komponen & 20 elemen dari GRC Capability Model V.3.0
dalam penerapan GCG, manajemen risiko & kepatuhan secara terintegrasi
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Materi Training

¥ Overview POJK & SEOJK terkait Rencana Bisnis Bank

¥¢ Overview Per - Regulasi : Governance — Risk Management — Compliance

¥ Pemahaman GRC Capability Model V.3.0

%2 Integrated GRC untuk Lembaga Keuangan : Definisi — Tujuan — Manfaat

Maturity Journey Integrated GRC dalam Organisasi

%2 GRC Capability Model V.3.0

¥e GRC Capability Model V.3.0 dapat digunakan sebagai Referensi Penyusunan RBB ?

Y,
¥¢ Mekanisme GRC Capability Model V.3.0 dalam Mengoptimalkan Pencapaian RBB sesuai
Mission — Vision — Value Organisasi

¥¢ Implementasi 4 komponen & 20 elemen GRC Capability Model dalam RBB

Target Peserta

@ Division Head
@ Directors
@ Board of Commissioners Bank

Informasi Hubungi

Rahma Yuniarti
= 0878 — 8581 — 8700
= rahma.mdp@gmail.com

Besar harapan kami kiranya Bapak/Ibu dapat berkontribusi untuk meningkatkan kualitas SDM
melalui partisipasi dan keikutsertaan pejabat terkait untuk menghadiri workshop ini.
Atas perhatian dan kerjasama yang Bapak/Ibu berikan, kami mengucapkan terima kasih.
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