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Monitoring and Evaluation of CSR

Deskripsi

Fokus program CSR adalah memberikan perhatian dan membantu masyarakat yang kurang

2 Days Training & Discussion

Program

mampu, hal ini dilakukan sebagai wujud peduli sosial dari perusahaan.

Agar hasil yang diinginkan bisa tercapai, maka dibutuhkan kemampuan yang tepat dalam
menyusun rencana, pelaksanaaan dan monitoring program CSR yang memfokuskan pada

peningkatan ekonomi untuk masyarakat kurang mampu.

Diharapkan penyusun program CSR dapat membuat program-program yang partisipatif,

bermanfaat meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan berkelanjutan, sehingga dapat
membantu pemerintah dalam mengentaskan kemiskinan.

Tujuan Training

Manfaat Training Peserta diharapkan agar dapat memahami :

Pelatihan ini akan membahas mengenai Monitoring and Evaluation of CSR Program.
Sehingga diharapkan peserta pelatihan mampu memahami dan dapat menyusun rencana,

pelaksaanaan dan monitoring Evaluasi (MONEV) program CSR untuk pemberdayaan
masyarakat kurang mampu.

Materi Training

Berikut adalah ringkasan materi pelatihan Monitoring and Evaluation of CSR Program:.
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Ruang lingkup CSR dan Community Development Program
Langkah penyusunan program CSR

Need Assessment

Merencanakan program CSR (planning )

Pemetaan potensi dan hambatan

Membuat kerangka program (/og-frame)

Merencanakan kegiatan dalam program

Langkah — langkah Monitoring & evaluasi program CSR

Metode dan tools monitoring & evaluasi CSR

Mengembangkan monitoring evaluasi partisipatif (multi-stakeholders)
Perencanaan monitoring evaluasi

Mengidentifikasi lesson learn
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o Memanfaatkan hasil monitoring dan evaluasi CSR
o Menentukan langkah / program tindak lanjut dari hasil Monev CSR
9. Studi Kasus dan Praktek

Target Peserta

e Manajer Humas atau PR

» Staff Humas atau PR

o Sekretaris

o Semua elemen di perusahaan yang terlibat didalam program CSR

« Semua pihak yang membutuhkan pengetahuan seputar Monitoring and Evaluation
of CSR Program

Training akan didesain sedemikian rupa sehingga tidak sekedar untuk menambah wawasan
pengetahuan peserta saja melainkan lebih berorientasi pada kemanfaatan pada praktek
operasional pekerjaan.

Hasil pelatihan yang efektif diukur bukan hanya hasil dari pencapaian individu masing-masing
karyawan, tapi juga pencapaian target perusahaan secara keseluruhan.

Untuk Informasi lebih lanjut bisa menghubungi Relationship Manager kami :

Rahma Yuniarti - 087885818700 - rahma.mdp@gmail.com
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