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2 Days Training & Discussion

Becoming Effective Compliance Manager & Officer
(Panduan Memahami Regulasi OJK 46 /POJK.03/2017 & Membangun Sistem
dan Prosedur Compliance Berbasis Resiko & GCG)

Deskripsi

Pelatihan ini didesain untuk membekali pengetahuan dan keahlian yang diperlukan guna
memahami dan mendukung pemahaman tentang aspek kepatuhan terhadap regulasi,
pengelolaaan resiko kepatuhan terhadap regulasi serta optimalisasi manajemen program
kepatuhan pada lingkup korporat.

Pelatihan ini juga akan memperkaya pemahaman peserta terkait dengan berbagai aturan/regulasi
yang harus dipenuhi, membangun relasi dengan regulator dan mitra stakeholders, masalah kode
etik dan standard perilaku karyawan serta best practices yang terkait dengan pengelolaan fungsi
compliance sesuai dengan ketentuan OJK maupun standard code atau regulasi lain yang terkait.

Pelatihan ini juga akan membekali peserta dengan pemahaman strategis, struktural dan
operasional menyangkut fungsi kepatuhan di dalam perusahaan sehingga mampu menjalankan
peran dan fungsi-fungsi kepatuhan secara komprehensif, baik secara in-house maupun ketika
harus berhubungan dengan regulator (OJK) ataupun mitra eksternal lainnya.

Diharapkan setelah mengikuti pelatihan ini, peserta mampu mengelola fungsi kepatuhannya
dengan menggunakan teknik dan pendekatan terbaik dan komprehensif serta selalu update
dengan tuntutan regulasi dari regulator (OJK) dan selanjutnya akan memproteksi bisnis
perusahaan dari kemungkinan adanya sanksi dan penalti dari regulator serta menciptakan
reputasi positif bagi perusahaan di mata publik.

Tujuan Training
Manfaat Training Peserta diharapkan agar dapat memahami :

¢ Memahami tanggung jawab dan peran fungsi kepatuhan
Mengembangkan prinsip-prinsip, prosedur, sistem dan fondasi pengelolaaan fungsi
kepatuhan

e Memahami konsep resiko kepatuhan dan upaya mitigasinya

e Memiliki wawasan dan kaahlian untuk mengelola fungsi kepatuhan secara strategis,
struktural, dan operasional

¢ Mengembangkan etika korporat dan kode etik perusahaan
Mengembangkan Compliance & Risk Framework sebagai sistem pengendalian internal
fungsi kepatuhan

e Mengelola dinamika, hambatan dan tantangan Implementasi kepatuhan di dalam
perusahaan
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Materi Training

Lingkungan regulasi dan Peran regulator

Memahami Klasifikasi Regulasi dan Membangun Relasi Positif dengan Regulator
Membangun Budaya Kepatuhan, Kode Etik & Analisa Resiko Kepatuhan
Eksistensi, Mandat, Profil & Tupoksi Fungsi Kepatuhan dalam Bank

Struktur, Prosedur, Pelaporan dan Mekanisme Koordinasi Fungsi Kepatuhan
Kualifikasi Compliance Officer/Head & Program kerja kepatuhan

Optimalisasi Kapabilitas dan Evaluasi Efektifitas Fungsi Kepatuhan

Best Practices dan Dinamika Fungsi Kepatuhan

Target Peserta

Staf dan Pimpinan Bagian Kepatuhan, Staf dan Pimpinan Bagian CORSEC, Staf dan Pimpinan
Bagian Legal, Kepala Divisi, Staf dan Pimpinan Bagian Terkait.

Training akan didesain sedemikian rupa sehingga tidak sekedar untuk menambah wawasan
pengetahuan peserta saja melainkan lebih berorientasi pada kemanfaatan pada praktek
operasional pekerjaan.

Hasil pelatihan yang efektif diukur bukan hanya hasil dari pencapaian individu masing-masing
karyawan, tapi juga pencapaian target perusahaan secara keseluruhan.

Untuk Informasi lebih lanjut bisa menghubungi Relationship Manager kami :

Rahma Yuniarti - 087885818700 - rahma.mdp@gmail.com
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